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令 和 ６ 年 度 事 業 報 告 
（令和７年６月５日理事会） 

 

令和６年度上半期の本県への移住者は過去最高の 1,054 人を記録しており、年間での移住者数

も過去最多（令和３年度：2,368 人）を上回ることが期待される。これは、当財団への移住相

談件数や、とっとり暮らし体験ツアーの利用件数が増加したこと、例年開催している就

職・移住の相談会への来場者数が過去最多となるなど、当財団の取組が地道に浸透してきた結果、

相談会来場者の県内就職・移住への関心も非常に高まり、移住者数の着実な増加に繋がってきてい

るものと考えられる。 

また、本県の雇用情勢は令和６年に入って一時低下が続いたが、令和７年２月の有効求人倍率

は、全国の１．２４倍に対し１．３５倍（令和６年３月は 1.30倍）と、若干改善し横ばいで推移

している。 

こういった中で令和６年度は、以下の主な取組を通じて、若者の県内就職・定着支援や、移住希

望者への移住・就職支援に取り組み、地域の発展を担う人材の確保・育成並びに定住促進を進めた。 

◆「とっとり就活ナビ」を活用した県外学生への県内企業の求人情報提供及びマッチング 

◆オンラインも活用しながらの移住相談会・セミナー・体験ツアー等イベントの開催 

◆国や県と一体となった、新規卒業予定者への企業ガイダンス、就職内定者を対象とした早期

離職防止のための研修会、一般求職者や卒業後未就職者も対象に含めた就職フェア・企業見

学ツアーの開催 

 

Ⅰ 雇用環境の整備の推進【決算額 ９２，５９６，１５０円】 

県外の大学等卒業予定者及び一般のＵターン等就職希望者は、本県産業を担う貴重な人材であ

り、とりわけ学生等の県外流出・就職による人口減、人手不足等に対処することが喫緊の課題であ

ることから、学生への情報発信を強化するために、スマートフォンアプリ「とりふる」を構築・運

用している。併せて企業の採用活動を支援する一方で大学との就職協定提携を促進するなど就職

関連の連携実施に取り組んでいる。また、県内企業の求人開拓を行うとともに、県外の求職者に対

して県内企業の求人情報の提供及びマッチングを行った。 

 

１ 無料職業紹介の実施 

鳥取及び米子に配置する就職コーディネーターが、求人情報の収集を行うとともに、人材バ

ンクシステムに登録している求職者の就職相談に対応しながら職業紹介を行った。 

【目標】無期雇用職業紹介者の満足度向上（内定率 30％以上、定着率 85％以上） 

【実績】・内定率：45.5％（15件/33件）(令和７年３月末現在) 

・定着率：100％  （11件/11件）（令和５年度に紹介状を発行した者に対する「離職状況調査」より） 

 

① 就職コーディネーターの配置（鳥取及び米子） 

県内企業の求人情報を収集するとともに、県立ハローワークと連携しながらＩＪＵターン

希望者の就職相談を行った。 

［就職相談件数（県内コーディネーター集計）］ 

区   分 
    

相 談 
総 数 

来 所 訪 問 電話等 

就職相談件数 
令和６年度 1,204 295   0  909 

令和５年度 1,479 352   0 1,127 

県内企業相談 
件数 

令和６年度   703  63 106   534 

令和５年度   848  53 119   676 

    ※「就職相談件数」は「一般」と「学生」の合計 
    ※「電話等」には就職に関する相談のみを集計（イベント等の案内などは含まず） 
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② 無料職業紹介等の実施 

人材バンクシステム登録者との就職相談を通じて、希望や適性などが合致する企業の求人 

に対し無料職業紹介（紹介状発行）を行った。また、新卒学生に対する面接指導などの就活

支援（紹介状は発行しない）により若者の県内就職を推進した。 

  ＜無料職業紹介等による就職内定状況＞                 （単位：件） 

区  分 

令和６年度 令和５年度 

相談 
総数 

 
就 職 
内定数 

不採用 
本人
辞退 

保留 
相談 
総数 

 
就 職 
内定数 

不採用 
本人 
辞退 

保留 紹介状 
発行数 

紹介状 
発行数 

鳥取・米子  33 33 11 13  4 5  51 48 21 21  4 5 

【参考】「就職内定数」の内訳（人）       （令和７年３月３１日現在） 

東京圏 関西圏 中四国 その他 計 

3（5） 

 

7（9） 0（5） 1（2） 11（21） 

）     ※移住者を「前居住地」により分類したものである。 

       ※（ ）内は、前年度の数値である。 

    ※「その他」：本年度は「中京圏」前年度は「九州・沖縄」（２名とも）である。 

【参考】学生就職内定者数（令和７年度に就職予定） 

 （１）就職コーディネーターの支援を経て県内企業に就職した県外学生 

（単位：人 ※令和７年３月３１日現在） 

東京圏 関西圏 中四国 県内 その他 計 

13（8） 17（20） 15（12） 7（7） 0（1） 52（48） 

（40） ※学生の在籍する「大学の所在地」により分類したものである。 

※（ ）内は、前年度の数値である。 

※「その他」：前年度は「九州」である。 

（２）県立ハローワークにおける無料職業紹介等による就職内定状況（単位：件・人） 

区  分 

令和６年度 令和５年度 

相談件数 
就職決
定者数 

左のうち 
正規雇用 

新規求
職者数 

相談件数 
就職決
定者数 

左のうち 
正規雇用 

新規求
職者数 

  

  

県立HW 49,815 2,210 723 3,037 47,287 2,270 800 3,108   

 

２ 学生等県内就職への取組 

学生への情報発信を強化するため、学生等県内就職強化本部（県や関係団体が連携して設

置）が、ふるさと鳥取アプリ「とりふる」の運用及び登録促進を行うとともに、県内企業見学

会・紹介フェアの実施や各大学での就活応援交流会等の実施によって、喫緊の課題である学生

等の県外流出・就職による人口減、人手不足等に対処した。 
 

① 県外学校関係者と県内企業の情報交換会の開催 

鳥取県へのＩＪＵターン就職に結びつくきっかけづくりを目的として県内企業の人事担当

者と県外大学等の就職担当者との意見交換会（対面式）で開催した。 

・開 催 日 令和６年９月１２日（木）～１３日（金） 

・実施方法 対面式 

・開催場所 米子コンベンションセンター 

・参 加 者 関西圏、首都圏及び中四国の大学等２９校、県内企業９８社 

      ※夕食交流会:（参加:学校１７校１７人、企業･団体１７社２３人 計４０人） 
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② とっとり就活応援団事業及び県内企業見学会の実施 

県内企業の見学会や県内で就職した先輩（とっとり就活サポーター）との交流を行うとっ

とり就活応援団事業等や県内企業見学バスツアーを実施して、学生等の県内就職の意欲向上

を図った。 

    （１）とっとり就活応援交流会 

      県外大学  ２２回  参加学生１６０名  参加就活サポーター等 ３９名 

      県内大学   ４回  参加学生 ６３名  参加就活サポーター等 １４名 

      県内外対象  １回  参加学生 １０名  参加就活サポーター等  ５名 
 

（２）県内企業見学会（バスツアー） 

      県内大学等学生対象   １０回 参加学生１４３名 見学先企業等２７社等 

進学先を限定しない学生対象  ３回 参加学生 ２０名 見学先企業９社 

（台風の影響を受け１回中止） 

 

③ とっとり企業紹介フェアの開催 

主に県外から帰省中の大学３年生以下を対象に、県内企業が会社説明（企業ブース設置）

を行い自社の魅力を紹介した。 

 

区 分 令和６年度 令和５年度 

開 催 日 １２月２６日（木） １２月２７日（金） １２月２６日（火） １２月２７日（水） 

場   所 鳥取市民体育館 米子ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 鳥取産業体育館 米子ｺﾝﾍﾞﾝｼｮﾝｾﾝﾀｰ 

参加企業数 １１２社 ９５社 １１９社 １２１社 

参加者数 １２１人 ６１人 １３１人  ８７人 

 

④ とっとり企業紹介フェアに合わせた「就活バス」の運行 

年末に開催した「とっとり企業紹介フェア」に合わせて、大阪～フェア会場・県内を往復す

る就活バスを運行し、参加者の利便性向上により参加促進を図った。 

 

区    分 令和６年度 

運 行 日 １２月２６日（木） １２月２７日（金） 

行 き 先 鳥取市民体育館 米子コンベンションセンター 

出 発 地 大阪(JR新大阪駅) 県内(JR鳥取駅他) 大阪(JR新大阪駅) 県内(JR米子駅他) 

乗車人数 往路15人復路4人 往路29人復路30人 往路6人復路1人 往路9人復路9人 

 

区    分 令和５年度 

運 行 日 １２月２６日（火） １２月２７日（水） 

行 き 先 鳥取産業体育館 米子コンベンションセンター 

出 発 地 大阪(JR新大阪駅) 県内(JR鳥取駅他) 大阪(JR新大阪駅) 県内(JR米子駅他) 

乗車人数 往路12人復路4人 往路29人復路22人 往路16人復路1人 往路3人復路8人 

 

⑤ 「リアル謎解き×就活 とっとり JOB フェスタ」及び「選考直結型オンライン合同企業説明会」の開催 

県外における、学生の県内就職並びに企業の採用を促進するため、本県出身者が多い 

大阪で就活イベントを開催するとともに（昨年度は、まるっと解決！とっとり就活ホンネ

交流会 ＜以下、【昨年度参考】参照＞の名称で実施）、開催地以外に居住する学生向け

に、どこからでも参加可能なオンライン版も開催した。 
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（１）【大阪開催】リアル謎解き×就活 とっとり JOB フェスタ 

全国的な就活早期化の状況を鑑み、昨年度開催時期より一カ月早く実施した。 

地元企業や内定学生と交流しながら、就活における心配事を解消する場を設けると

ともに、仕事体験できる企画を実施し、学生が前向きに就活に取り組めるよう促すこ

とで、企業への理解促進と地元企業の人材確保に繋げた。 

ア 開催時期：令和６年１１月１７日（日）１１時～１６時３５分 

イ 会  場：大阪（ヒルトンプラザウエスト オフィスタワー） 

ウ 開催方法：完全対面式 

エ 参加対象：学生／全学年、企業／とっとり企業ガイド 2025 掲載企業 

オ 参加者数：学生３２名、企業等２１社 
 

【参考：昨年度】まるっと解決！とっとり就活ホンネ交流会 

就活直前学生を対象に開催していた「就活対策フェス」と、就職準備ゼミをミ

ックスし、一般的な就活イベントとは異なる企画（内定学生及び地元企業との交

流等）で、学生の企業理解と就活への不安解消を図り、円滑な地元就職を促進した。 

（ア） 開催時期：令和５年１２月９日（土）１１時３０分～１６時３５分 

（イ） 会  場：大阪（ヒルトンプラザウエスト オフィスタワー） 

（ウ） 開催方法：完全対面式 

（エ）参加者数：学生１７名、企業等４１社 

 

（２）【オンライン】選考直結型合同企業説明会 

     就職活動を目前に控えた学生に対し、県内企業の採用担当者がエントリーシートの 

作成支援を行うことで、学生の不安を解消した。合わせて、今後の選考に直結する合 

同企業説明会を開催することで、他の類似イベントとの差別化を図りつつ、学生の就 

職活動への意識を高め、地元企業の認知度向上と人材確保に繋げた。 

ア 開催時期：令和７年２月２０日（木）、２１日（金）１３時３０分～１６時３０分 

※企業の参加希望が定数を越えたため、二日間（当初一日）開催に変更 

イ 会  場：オンライン会議ツール「Zoom」 

ウ 参加対象：学生／令和７年３月卒業者、企業／とっとり企業ガイド 2025掲載企業 

エ 参加者数：学生２０名、企業等４２社 

※学生の事前予約は約４０名だったが、当日体調不良等によるキャンセルが多発 

 

３ 「とりふる」「とっとり仕事・定住人材バンクシステム」等を活用した県内就職支援 

「とりふる」「とっとり仕事・定住人材バンクシステム」及び「とっとり就活ナビ」を基幹

ツールとして、鳥取県へのＩＪＵターン就職希望者に対し県内企業の求人情報等を提供すると

ともに、県内企業に対し求職登録者の情報を提供し、県内就職を促進した。 

【目標】「とりふる」のダウンロード数（高校生・大学生等）：年間２千件 

【実績】年間新規ダウンロード数：９，８０５件 

 

① ふるさと鳥取応援登録システム「とりふる」等の運用・改善・登録促進 

学生への情報発信強化のため、簡易に登録ができ、登録者へメリットのあるアプリを構築

して令和２年２月より運用を開始し、就活情報等を発信している。 

【登録の特典】 

・利用者がイベント等に参加して取得したポイントを電子マネー（Ａｍａｚｏｎギフト券、 

ＷＡＯＮ、ＱＵＯカードペイ）へ交換可能   

   【登録状況（令和６年度末現在）】 

・アプリ登録数 ３０，４１４人（令和５年度末：２０，６０９人） 
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   【登録促進へ向けた取組】 

    ・高校３年生とその保護者に対して、各高等学校訪問及び大学等訪問での周知、就活応援交 

流会や合同企業説明会、企業見学会での学生等への登録勧誘、保護者向けイベント等にお 

いて登録を勧誘した。 

 

② とっとり就活ナビ（とりナビ）における新卒求人情報提供 

    県内企業の採用予定情報をホームページに掲載した。 

（令和６度末現在の掲載企業数：３５８社（令和５度末：３１７社）） 

 

③ 「とっとり就活ナビ（とりナビ）」への企業プレエントリー機能＊の追加 

県内就職を検討している学生が、気になる企業へ「興味がある」という意思表示をすること

ができるプレエントリー機能＊を追加し、令和４年の就活解禁日から運用している。 

企業は自社に興味のある学生に直接、会社説明会や選考スケジュール等の情報を提供可能

となった。（＊令和７年２月２８日から「アピール機能」に改称。機能の変更はなし。） 

     ・令和６度末現在のプレエントリー数：７８件（令和５度末実績１６０件） 

 

④ 「とっとり就活ナビ（とりナビ）」及び「バンクシステム」等の周知・登録促進 

登録者に最新の就職情報を提供し、システムの定期的なメンテナンスを行った。 

    【メルマガ配信回数】３３１回（令和５年末：２５０回） 

    【とっとり就活ナビ、とっとり仕事・定住人材バンクシステムの登録者数】 

（１）とっとり就活ナビ（とりナビ）    （単位：人） 

区  分 

求 職 登 録 者 数  

合計 居住地別 

県外 県内 不明 

令和６年度末 ４０２ ３０６ １１  ７１９ 

令和５年度末 ４７５ ３１３ ２２  ８１０ 

※令和６年６月に学生登録者の継続希望調査を実施し、アカウントの整理・退会処理を行った 

 

（２）とっとり仕事・定住人材バンクシステム（単位：人） 

区  分 

求 職 登 録 者 数  

合計 居住地別 

県外 県内 不明 

令和６年度末 ７８４ １６４    ０ ９４８ 

令和５年度末 ７６５ １５８    ０ ９２３ 

 
⑤ 「バーチャルとっとり」による情報発信（令和６年１２月１４日（土）） 

Ｔｕｒｎに掲載された３名の移住者とメタバース空間で交流（参加者９名） 

 

４ 鳥取県立ハローワークとの連携 

当財団が主体となって実施する県内外での就職相談会等について、県立ハローワークとの連

携開催により、移住希望者や県外に進学した大学生等に対する就職相談・支援体制の充実を図

ることで、県内企業の人材確保に資するとともに、県外からの移住定住の促進を図った。 

① 県内外で実施する大型の就職相談会・企業説明会等における県内企業との調整、イベント実

施に係る企画・運営への協力（ＢＩＧ相談会等） 
 

② 鳥取県立ハローワーク求人・求職者情報システムの保守及び改修（当財団が運用する「とっ

とり仕事・定住人材バンクシステム」と連携しているため） 
 

③ 県内及び東京・関西の県立ハローワーク窓口と連携した、移住希望者への就職情報提供と相

談体制の一層の充実 
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５ 人材・求人情報の提供・収集・管理等 

元気な県内企業を掲載した｢企業ガイド｣の配布及び「とりふる」・「とっとり就活ナビ」な

どにより､県内外の大学等進学者や一般求職者に対し､様々な就職関連情報を提供した。 

① 学生担当就職コーディネーターの配置 

東京、大阪、本所に大学連携担当の就職コーディネーターを各１名配置し、関東圏・関

西圏・中四国地域の大学の就職担当部署及び在学生に対して、鳥取県の就職情報の提供等

を行うとともに、学生の県内就職に向けた支援を実施した。 

※学生相談の来所数はオンライン相談数も含む 

区 分 

大学等訪問 求職者（学生担当分） 

訪問 
件数 

内  訳 相談 
総数 

内     訳 

大学 短大 専門 その他 来所 訪問 電話等 

東京 
令和６年度 71 26 0 5 40 737 155 3 579 

令和５年度 79 56 0 3 20 194 8 3 183 

大阪 
令和６年度 291 187 2 11 91 604 205 100 299 

令和５年度 290 211 3 5 71 452 75 49 328 

中四

国 

令和６年度 61 53 0 1 7 405 132 0 273 

令和５年度 66 50 0 1 15 108 15 0 93 

 

本所 
令和６年度 － － － － － 272 93 0 179 

令和５年度 － － － － － 602 108 0 494 

県中

西部 
令和６年度 － － － － － 163 73 0 90 

令和５年度 － － － － － 319 78 0 241 

 

合計 
令和６年度 423 266 2 17 138 2,181 658 103 1,420 

令和５年度 435 317 3 9 106 1,675 284 52 1,339 

     

② 県外大学への働きかけ 

県外の大学等に進学した学生のＵターン就職を促進するため、協定校と連携して学生

の県内就職を支援したほか、新たな協定の締結を働きかけた。（令和６年度は新規締結なし） 

（参考）鳥取県と連携した県外大学等との就職協定の締結状況（令和６年３月現在） 

区 分 包括協定 就職支援協定 
大学名 

（締結時期） 
明治大学（H21.3） ★神戸学院大学（H26.2） 
龍谷大学（H22.7） ★立命館大学（H26.7） 

★京都女子大学（H27.6） ★武庫川女子大学・同短期大学（H26.7） 
★京都産業大学（H28.10） ★関西大学（H26.11） 
 青山学院大学（H30.3） ★同志社大学（H27.7） 
 中央大学（H30.6） ★兵庫医療大学（H27.10） 
（注）★は、定住機構とも協

定を締結している学校 
★美作大学・同短期大学部（H28.8） 
★神戸電子専門学校（H28.9） 
★神戸女子大学（H29.1） 
★神戸女子短期大学（H29.1） 
★近畿大学（H29.6） 
★大阪商業大学（H29.6） 
★中央大学（H29.9） 
★明治大学（H29.10） 
★専修大学（H30.3） 
★大阪薬科大学（H30.4） 
★京都橘大学（H30.7） 
★神奈川大学（H30.9） 
★創価大学・同女子短期大学（H30.11） 
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★甲南大学（H31.2） 
★日本大学（H31.3） 
 関西学院大学（R1.8） 
★広島国際大学（R2.2） 
★吉備国際大学（R2.3） 
 東海大学（R2.3） 
★佛教大学（R2.6） 
★就実大学・就実短期大学（R2.7） 
★流通科学大学（R2.9） 
★国士館大学（R4.3） 
 駒澤大学（R4.8） 
★大阪学院大学、大阪学院短期大学部（R4.11） 
★広島文教大学（R5.1） 
★安田女子大学・同短期大学（R5・5） 
★桃山学院大学（R5・6） 
★日本福祉大学（R5・11） 
 拓殖大学（R5・12） 
 法政大学（R6・2） 
 岡山理科大学（R6・3） 

 ６大学 ３８大学・専門学校 

 

③ 各種就職関連情報の提供 

     「とりふる」、facebook、ＬＩＮＥ等ＳＮＳや財団ＨＰを活用した就職関連情報の発信等 

 【参考】財団ホームページ総アクセス(ﾍﾟｰｼﾞﾋﾞｭｰ)状況              （単位：件） 

区 分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

R 6年度 64,852 75,519 67,695 72,551 70,153 61,038 96,170 81,052 87,112 85,959 162,193 85,690 

R 5年度 70,524 71,987 65,342 66,260 83,586 70,559 82,479 91,708 98,926 85,394 120,602 86,660 

R 4年度 82,582 97,860 84,528 88,725 81,711 72,835 83,506 66,925 71,026 77,162 108,397 93,975 

R 3年度 79,001 86,829 72,900 64,187 118,801 88,927 89,888 73,610 94,750 84,832 109,797 114,813 

R 2年度  92,521 122,370 106,181 121,294 123,959  97,975 99,374 68,978 79,182 86,960 103,738 93,918 

 

 

④ とっとり企業ガイドの作成・配布 

企業の概要や特徴等を掲載した企業ガイドを作成・配布するとともに、学生向け就活
サイト「とっとり就活ナビ」の新卒求人と連携し充実した情報発信を行った。 

（１）媒体：Ｗｅｂ版（スマートフォン含む）を財団ホームページへ公開 

冊子版（1,300部）を県内外の大学、専門学校、県内高校、希望者等へ配布 

※公開・発行日：Ｗｅｂ版／令和７年２月３日公開 
冊 子 版／令和７年２月３日発行 

（２）掲載企業数：３４２社（目標掲載数３４０社） 
※参考：令和5年度版は336社掲載 

（３）掲載料金：30,000円 

※参考：令和３年度から30,000円に値上げ（有料化したH30～R2年は25,000円） 

（４）配布先の拡大：県内の高等学校第 3学年全クラス及び市町村立図書館に追加配布 

することで、企業情報の提供と媒体の周知を行った。 

（今後継続配布予定） 

※高校３学年全クラス：１５２か所、市町村立図書館：３３か所 

⑤ 「とっとり就活ナビ」での新卒求人情報提供 

令和６年度末現在の掲載企業数 ３５８社（再掲） 
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⑥ 県外に進学した学生及び保護者に対する情報提供 

      学生を対象とした各種就職イベントに加え、「とりふる」や「とっとり就活ナビ」の登 

録者に対して、県内企業情報や就職イベント、支援制度等を幅広く情報発信した。 

 

⑦ 県内企業の求人情報一覧のとりまとめ及び提供 

学生が県内への就職活動を計画的に進められるよう、とりナビ（とっとり就活ナビ）

ＨＰの入力フォームに、県内企業の人事担当者が採用情報を入力した内容を基に採用情

報一覧（スケジュール等）を作成して、就職活動を行う学生へ配布した。 

・回答企業数：１９５社（令和５年度１８６社） 

・配布学生数：２９７名（令和５年度８１名） 

・掲載情報：募集職種、時期、会社説明会、選考回数、一次選考日時、内定時期 

 

６ 家族で応援！とっとり若者就職応援事業実施業務 

① 保護者向け就活応援セミナー＆交流会 

今後、就活を迎える保護者等に対し、「県内の就職状況」「『とりふる』の活用方法の紹介」 

「企業の採用担当者ならびに若手社員との意見交換」等をテーマとしたセミナー及び交流会を

開催し、保護者が企業について深く理解し、学生の就職活動への不安解消に繋げた。 

【開催概要】 

・令和６年１２月８日（日）白兎会館 

（参加者数）保護者：１７名 企業等：５社９名 

・令和６年１２月１４日（土）米子コンベンションセンター 

   （参加者数）保護者：１４名 企業等：７社１１名 

 

② 保護者向け企業見学ツアー 

今後就活を迎える学生の保護者向けに県内企業による会社説明及び社内見学を実施し、 

保護者が県内企業について深く理解して、学生の県内就職促進を図った。 

【開催概要】 

・開催日等：令和６年８月９日（金）、１６日（金） 

・訪問先企業等：９日（中部地区）３社・団体、１６日（西部地区）４社・団体 

・参加者数：９日（中部地区）１８名、１６日（西部地区）１９名 

併せて、保護者向けのセミナー等を介してとりふるに登録した者等を対象として、県内就職

した際のメリット等を掲載したチラシ「とっとりのススメ」を作成し、情報発信を行った。 
 

③ 就職協定大学等と連携した保護者向け就職セミナーの実施 

県と就職支援協定又は包括協定を締結している大学等と連携し、学生の保護者に向けた就

職セミナーを、各大学が県内で開催する保護者会に合わせて実施した。 

・令和６年度：７大学で実施（令和５年度：１０大学で実施） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 9 - 

 

Ⅱ とっとり移住定住支援事業の推進【決算額 １１５，７０５，８６６円】 
鳥取県移住定住サポートセンターを拠点に県外から鳥取県へのＩＪＵ(移住)ターン希望者の相

談に対応するとともに、県内外で開催する相談会・セミナー・ツアー等への参加を通じて、鳥取

県へのＩＪＵターンを働きかけた。 

１ 県外での、就職・とっとり暮らし等に関する相談対応（県委託事業） 

   県外からのＩＪＵターン希望者を対象に、鳥取県へのＩＪＵターンを促進するため、「鳥取県

移住定住サポートセンター」を設置し、鳥取県での就職・移住定住・田舎暮らし等に関する相談

及び情報提供を市町村等関係団体と連携を取りながら行った。 

また、就職コーディネーター及び県立ハローワークと連携して、年々増加する移住相談者に対し就

職と移住が一体となった対応を行った。 

   【目標】年間移住者数 3,000人（輝く鳥取創造総合戦略） 

① 鳥取県移住定住サポートセンターの運営 

財団本部に移住コーディネーターを６名配置し、関係団体と連携して、県外からの移住定住

に関する相談及び情報提供を行った。併せて、市町村の移住相談員や関係団体等を対象にした

研修会を企画・開催した。 

年度 相談件数 

令和６年度 2,171件 

令和５年度 1,946件 

        ※相談件数には、東京駐在・関西駐在分含む。 
 

② 県外窓口の運営（東京・大阪） 

東京（とっとりおかやま新橋館「移住・しごと相談コーナー」内）・大阪（鳥取県関西本部

内）に、移住コーディネーターを各２名配置(うち各１名は、ファイナンシャルプランナー有

資格者)し、移住希望者個々人に合った移住後のライフプランの提示などをはじめ、移住定住・

田舎暮らし、移住後のライフプラン等の相談に対応するとともに、他主催の各種イベント等に

参加して、鳥取県への移住や鳥取での就職に関する相談等に対応した。 

 

③ ふるさと回帰センターとの連携強化（東京・大阪） 

ふるさと回帰支援センターにおいて、大阪ミニ相談会を開催するとともに、財団が実施する 

相談会などのイベントをふるさと回帰支援センターと連携して開催した。また、東京センター 

内に県が配置している鳥取県専任相談員と連携して、移住希望者からの相談に対応した。 

 

２ 移住定住・就職相談会等の開催 
ＩＪＵターン就職相談会の開催や移住定住相談会等への参加を通じ、鳥取県へのＩＪＵター

ンの促進を図った。 

① ＩＪＵターン相談会（東京・大阪）の開催 

全国のＩＪＵターン希望者向けに、移住セミナーや市町村紹介動画の配信・就農・移住定 

住相談をワンストップで行う移住フェア、並びに企業による求人説明や就農・移住定住の相

談をワンストップで行う相談会を開催した。 

＜移住：住む・働く・鳥取県移住フェア＞ 

 令和６年度 令和５年度 

開 催 日 R6.7.6（土） R6.7.21（日） R5.7.23（日） R5.8.5（日） 

場 所 シティプラザ大阪 東京交通会館 シティプラザ大阪 東京交通会館 

参加団体数 13市町＋10団体 12市町＋10 団体 13市町＋9団体 11市町＋6団体 

参 加 者 数 48 組 67名 83組 105名 31組 40名 54組 77名 
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＜就職×移住：ＢＩＧ相談会＞ 

 令和６年度 令和５年度 

開 催 日 R6.12.21（土） R7.1.26（日） R6.1.14（日） R6.2.10（日） 

場 所 シティプラザ大阪 東京交通会館 東京交通会館 AP大阪茶屋町 

参加企業数 18社 18社 23社 39社 

参加団体数 15市町＋8団体 15市町＋6団体 14市町＋6団体 16市町＋9団体 

参 加 者 数 37 組 50名 96組 120名 68組 88名 48組 89名 

② 中国四国地方を対象とした移住フェアの開催（令和６年１１月９日（土）岡山県） 

本県への移住者（Uターン者）の多い中四国地方を対象にとっとりフェアを開催し、 

前日イベントに250名、フェア当日に376名の来場者があった。 

 

③ ミニ相談会等の開催 

首都圏・関西圏（オンライン開催の場合は全国）のＩＪＵターン希望者に対し、市町村等

関係機関や県外から鳥取県へ移住された方と合同で鳥取の魅力等を伝えるための休日相談会

（鳥取来楽暮カフェ）等を開催し、鳥取県へのＩＪＵターンを働きかけた。 

・休日相談会（鳥取来楽暮カフェ） 年 25 回開催（東京 10 回、大阪 10 回、鳥取 5 回） 

・ナイター相談会 年 48 回開催（東京 24 回、大阪 24 回） 

・平日出張相談会 年 48 回開催（大阪） 

・移住体験ツアー（リアル） 年 4 回開催 

 

（１）鳥取来楽暮カフェ（東京）※土曜日開催（目標 各回 20人程度） 

開 催 日 
令和6年 

4/27 

 

5/18 

 

※6/16 

 

8/24 

 

9/14 

 

10/14 

 

※11/30 

 

12/21 

令和7年 

2/8 

 

3/23 

場 所 リアル リアル ハイブリット リアル リアル リアル リアル リアル ハイブリット リアル 

参 加 者 数 6 組 7 名 8 組 9 名 14組 16名 6 組 7 名 6 組 6 名 7 組 8 名 8 組 10 名 9 組 10 名 11組 13名 14 組 14 名 

  合計：１００人（参考）令和5年度 10回 参加者数合計：68人 ※6月、11月は鳥取県・岡山県連携イベント 
 

（２）鳥取来楽暮カフェ（大阪）※土曜日開催（目標 各回 20 人程度） 

開 催 日 
令和6年 

4/13 

 

5/18 

 

6/8 

 

8/3 

 

9/21 

 

10/26 

 

11/16 

令和7年 

1/18 2/15 

 

3/15 

場 所 ハイブリッド リアル リアル リアル リアル ハイブリッド ハイブリッド リアル リアル リアル 

参 加 者 数 5組5名 3組3名 6組7名 7組7名 9組12名 7組7名 5組6名 4組6名 8組8名 6組6名 

合計：６７人（参考）令和5年度 10回 参加者数合計：91人 

 

（３）鳥取来楽暮カフェ（鳥取本所／オンライン）※土曜日開催（目標 各回 20 人程度） 

開 催 日 
令和6年 

6/1 

 

9/1 

 

11/23 

 

12/14※ 

令和7年 

3/1 

場 所 オンライン 

参 加 者 数 17名 21名 10名 39名 8名 

合計：９５人（参考）令和 5 年度 8 回 参加者数合計：201 人 ※12 月は高知県との連携イベント 
 

（４）ナイター相談会（東京） 

開 催 日 

令和6年 

4/11,25 

 

5/4,18 

 

6/13,27 

 

7/11,25 

 

8/8,22 

 

9/12,26 

 

10/10, 

24 

 

11/14, 

28 

 

12/1, 

15 

令和7年 

1/9,23 

 

2/13,27 

 

3/13, 

27 

場 所 オンライン＆とっとりおかやま新橋館 

参 加 者 数 
0 組 0 名 

3 組 3 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

2 組 2 名 

3 組 3 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

2 組 2 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

3 組 3 名 

2 組 2 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

合計：２０人（参考）令和5年度 24回 参加者数合計：14人 
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（５）ナイター相談会（大阪） 

開 催 日 
令和6年 

4/11,25 

 

5/16,30 

 

6/13,27 

 

7/11,25 

 

8/15,29 

 

9/12,26 

 

10/10,31 

 

11/14, 

28 

 

12/12, 

26 

令和7年 

1/16,30 

 

2/13,27 

 

3/13,27 

場 所 オンライン＆関西本部交流室 

参 加 者 数 
0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

1 組 1 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0組0名 

1組1名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

0 組 0 名 

2 組 2 名 

0 組 0 名 

2 組 2 名 

2 組 2 名

1 組 1 名 

合計：１２人（参考）令和5年度 24回 参加者数合計：19人 
 

（６）出張相談会（大阪） 

開 催 日 

令和6年 

4/3,10 

17,24 

 

5/10,15 

22,29 

 

6/5,12 

19,26 

 

7/10,17 

24,31 

 

8/7,21 

28 

 

9/4,11 

18,25 

 

10/2,9 

16,23,30 

 

11/6,13 

20,27 

 

12/4,11 

18,25 

令和7年 

1/8,15 

22,29 

 

2/5,12 

19,26 

 

3/5,12 

19,26 

場 所 シティプラザ大阪 

参 加 者 数 

2組2名 

1組1名 

1組1名 

0組0名 

1組1名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

2組3名 

1組1名 

2組2名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

1組2名 

 

0組0名 

0組0名 

2組2名 

 

1 組 1 名 

3 組 3 名 

1 組 1 名 

0 組 0 名 

 

2組3名 

0組0名 

0組0名 

1組1名 

0組0名 

 

1組1名 

 

1組3名 

1組1名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

1組1名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

0組0名 

3組4名 

1組1名 

0組0名 

3組4名 

0組0名 

 

0組0名 

2組2名 

1組1名 

0組0名 

   合計：４１人（参考）令和5年度 24回 参加者数合計：34人 

 

④ 鳥取県移住体験ツアーの開催 

（１）鳥取県移住体験ツアー 

開  催  日 令和6年5月25日（土）、26日（日） 令和6年9月7日(土)、8日（日） 

場     所 鳥取市、岩美町、智頭町 境港市、米子市、日南町 

協 力 団 体 鳥取市、智頭町 境港市、日南町 

参 加 者 数 5組7名 7組8名 

 

開  催  日 令和6年12月7日(土)、8日（日） 令和7年3月8日（土）、9日（日） 

場     所 倉吉市、湯梨浜町 鳥取市、岩美町、米子市、南部町 

協 力 団 体 倉吉市、湯梨浜町 米子市、南部町 

参 加 者 数 11組13名 5組7名 

     合計：３５人 

（２）鳥取県移住体感ツアー（若年層向け移住体験ツアー） ※委託で実施 

開 催 日 令和6年11月2日（土）～4日（月・祝） 令和7年2月22日（土）～24日（月・祝） 

場   所 鳥取市内ほか 鳥取市内ほか 

協 力 団 体 株式会社週末住人 他1 株式会社週末住人 他1 

参 加 者 数 4組4名 8組8名 

     合計：１２人 

 

⑤ ふるさと回帰フェア（ふるさと回帰支援センター主催）などの移住定住イベントへの参加 

主に首都圏や関西圏で行われる移住相談会に参加し、鳥取県の魅力等をアピールする中で

鳥取県へのＩＪＵターン（就職・移住）を働きかけた。 

（１）ふるさと回帰フェア（東京・大阪）への参加  

 

 

開 催 日 令和6年9月21日（土）～22日（日） 令和6年7月20日（土） 

場   所 東京国際フォーラムホール 大阪マーチャンダイズ・マート 

参加団体数 
21日：定住機構 他5市町、 

22日：定住機構 他1町 
定住機構 他5市町 

相 談 件 数 21日：13組15名、22日：11組 9組 
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【参考】令和５年度 

（２）もうひとつのふるさと探しフェア（大阪）への参加 

開 催 日 令和6年10月19日（土） 令和5年10月1日（日） 

場   所 難波御堂筋ホール 難波御堂筋ホール 

参加団体数 定住機構 他4 定住機構 他3 

相 談 件 数 10組16名 13組13名 

       （注）中・四国９県で合同開催 
 

（３）いい街発見！地方の暮らしフェア（名古屋）への参加 

 
（４）ＪＯＩＮ移住・交流フェア（東京）への参加 

開 催 日 令和6年12月7日（日） 令和6年1月13日（土） 

場   所 東京ビッグサイト 東京ビッグサイト 

参加団体数 定住機構 定住機構 

相 談 件 数 10組10名 7組7名 

 

（５）イナコレ（いなか暮らしコレクション）（大阪）への参加 

開 催 日 令和7年2月1日（土） 

 
令和6年1月20日（土） 

場   所 シティプラザ大阪 シティプラザ大阪 

参加団体数 定住機構 他1 定住機構 他1 

相 談 件 数 13組16名 5組7名 

⑥ ふるさとキャリア教育の実施 

移住体験ツアーにおいて、県外学生６名と移住者が地域行事に参加することを通じて、 

ふるさとキャリア教育を実施した。 

 

３ ＩＪＵターン情報の発信  

就職及び田舎暮らし等移住定住関連情報を発信した。 
 

① 県外のイベント等の周知広報 

機構のＳＮＳ（Twitter、Facebook、Instagram等）やメールマガジン、とりナビなどを活

用し、イベントの案内等の広報を実施した。また、新たに鳥取県公式noteを用いて、地域お

こし協力隊8名のとっとり暮らし情報等の発信を行った。 

＜広報したイベント＞ 

・休日相談会、住む･働く･鳥取県 移住フェア、ＩＪＵターンＢＩＧ相談会、移住体験ツアー等 

併せて、インターネット広告を活用した広報として、とっとり移住定住ポータルサイトや各

種イベントの広報として、Googleのディスプレイ広告（WEBサイトの広告枠に表示される画像、

テキスト広告）、検索連動型広告（検索エンジンにおいて、検索結果に連動して表示される広

告）等を通年通して実施した。 

開 催 日 令和5年9月17日（日） 令和5年7月22日（土） 

場   所 東京国際フォーラムホール 大阪マーチャンダイズ・マート 

参加団体数 定住機構 他5市町 定住機構 他5市町 

相 談 件 数 9組9名 5組6名 

開 催 日 令和6年10月5日（土） 令和5年10月7日（土） 

場   所 中日ビル 6階 

 

JPタワー名古屋 

参加団体数 定住機構 定住機構 

相 談 件 数 4組5名 11組18名 
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② とっとりワカモノ情報雑誌「ターン（Ｔｕｒｎ）」発行 

県外に進学・就職した鳥取県出身の若年者を対象に、Ｕターンのきっかけになるよう、県外か

ら県内へ移住した方の仕事面や生活面の生の声を特設ページにて掲載し、とっとり暮らしの魅力

をＳＮＳ等の広報媒体を活用し発信した。（令和６年度 １２名） 

 

③ 全国誌等での鳥取県ＰＲ 

（１）「いなか暮らしの本」掲載（年６回） 

中高年層向けの移住情報誌「いなか暮らしの本」で鳥取県の魅力を年間通じてＰＲ。 
掲載場所 発行日 サイズ等 発行部数 

江府町 ７月３日 

２ページ 
取材記事 

フルカラー 

100,000部 
倉吉市 ９月３日 100,000部 
米子市 １０月３日 100,000部 
八頭町 １２月３日 100,000部 
北栄町  １月４日 100,000部 
鳥取市  ３月３日 100,000部 

 
（２）大阪鳥取県人会報 

大阪県人会報（発行部数：800部）に機構のバナー広告を掲載。 

 

④ 「とっとり diary」、ポータルサイトの運用 

県において、移住定住促進・関係人口の拡大を図ることを目的として、本県にゆかりがあ

り､情報発信力のある若者や移住者等に「とっとり diaryインフルエンサー」を１０名委嘱

し､若者目線でのとっとり暮らしや本県の魅力などについて SNSでの発信強化するための事業

を実施した｡ 

県内外の若者等に生の声を伝えるため、同インフルエンサーのＰＲを目的とした特設ペー 

ジを構築するとともに、新規インフルエンサー（２名）の記事のほか、テーマ別に計６本の

記事を掲載した。 

 また、とっとり移住ポータルサイトを Googleアナリティクスを活用して、ユーザーの流入や

サイト内での動き、Ｗｅｂ広告によるイベントや移住相談申込への効果を年間通して分析（例：

広告の表示回数の推移、クリック数の推移等について数値化）し、WEB広告の効果を具体化した

ことで、イベントごとの効果的な広告は何かを予測し、次年度以降に活用できるようになった。 

 

⑤ 「とっとり移住応援メンバーズカード」の発行 

鳥取県への移住を検討される県外在住者に対し、民間企業や市町村等との連携した「とっ

とり移住応援メンバーズカード」を発行し、各種サービスの提供を行った。 

   〔提供するサービス〕 

（１）移住の事前検討に必要な情報（住居、仕事、子育て・教育環境等の行政からの情報提

供、優待商品やサービス等）の提供（メールマガジン、ダイレクトメール等）の情報 

（２）移住前後に利用が見込まれる商品・サービス等の優待（民間企業の協賛） 

【令和７年３月末実績】 

・カード発行数 ３，４６７枚 ・協賛店舗数６２２件 
 
４  ＩＪＵターンに向けた各種助成 

   ＩＪＵターン希望者に対して県内視察などのための交通費及び宿泊費を助成するほか、移住

希望者の新規開拓に係る民間活動推進事業や民間活動団体がネットワークを構築するのに要す

る経費の補助を行った。 

① オーダーメイド型とっとり暮らし体験ツアーに係る来県者に対する交通費の助成 

区 分 令和６年度 令和５年度 令和４年度 
件 数 １４９件 １３１件 ８８件 

     

② 民間活動推進事業費補助金の運用 

区  分 令和６年度 令和５年度 令和４年度 

交付決定件数 ３件 ４件 ４件 

※民間移住支援組織ネットワーク活動支援事業補助金は運用実績なし 
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Ⅲ 若年者地域連携事業の推進（国受託事業）【決算額 ２３，８２９，９３４円】 

鳥取労働局、鳥取県及び県教委と連携して、若年者の就職支援に係る各種事業を実施した。 

１ 企業説明会等の開催 
高校や大学等の新規卒業予定者に対し、県内企業が会社概要や業務内容等を説明する事業所

説明会等を実施した。 

① 企業ガイダンス（合同企業説明会）の実施（県東西部の２会場、２部（企業入替）制） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

令和６年度 令和7年3月5,7日 ２５７社 ２０１人 

令和５年度 令和6年3月7,13日 ２７７社 ２２７人 

（目標）参加者数４００人 

 

② 新規高卒求人事業所（７月）の実施（県東中西部の３会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

令和６年度 7月18.22.24日 １７８社 ６４１人 

令和５年度 7月25.27.31日 ２０６社 ５１７人 

        （目標）７月及び１０月開催、参加者数５７０人 

 

③ 新規高卒求人事業所説明会（１０月）の実施（県東中西部の３会場） 

区 分 開 催 日 参加企業数 参加者数 

令和６年度 (対面)10月28～30日 ９２社 ２３人 

令和５年度 (ｵﾝﾗｲﾝ)10月24.26.27日 ４１社 １４人 

※令和５年度はオンライン開催 

 

２ 雇用対策関連セミナーの開催 

高校生の就職内定者等を対象に、社会人としての心構えを再認識させることにより、早期離

職を防止することを目的とした研修を実施した。 

また、若手社員や企業の人事管理担当者を対象に、双方の認識のずれを解消し早期離職防止

など職場定着を図ることを目的とした研修を実施した。 

さらに、一般求職者やフリーター等を対象に、正規雇用に向けた研修を実施した。 

 
① 就活応援セミナーの実施（県立鳥取ハローワーク他） 

区 分 開催回数 参加者数 

令和６年度    ３０回       ４５人 

令和５年度    ３０回       ７７人 

   （目標）年間３０回開催 

 

② 若年労働者の職場定着促進セミナーの実施 

（１）若手社員セミナーの実施（県東西部の２会場各２回、中部１回）※目標参加者数は１２０人 

区 分 開 催 日 参加者数 

令和６年度 9月10～12.24.25日 ７０人 

令和５年度 9月20.21.27～29日 １１８人 
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（２）人事管理者セミナーの実施（県東中西部の３会場）※目標参加企業数１５０社 

区 分 開 催 日 参加者数 

令和６年度 10月9～11日 １１４人 

令和５年度 10月4～6日 １４６人 

 

③ 高校生（就職内定者）のための就職セミナーの実施（オンライン）※目標参加者数３８０人 

区 分 開 催 日 参加者数 

令和６年度 1月15.16日 ２８２人 

令和５年度 1月10.11日 ３４６人 

 

Ⅳ 鳥取県一体的実施事業の推進（国受託事業）【決算額 １３，０７７，７１８円】 

鳥取労働局及び鳥取県等と連携して若年者等の就職支援に係る各種事業を実施した。 
 
１ 就職フェアの開催 

大学等の新規卒業予定者、一般求職者及び卒業後未就職者に対し、県内企業の会社概要や求

人内容等の情報を入手できる就職フェアを実施した。 

① 就職フェア（合同企業説明会等：５月）の実施（県東西部の２会場） 

区 分 開 催 日 
参加企業数 

（企業プレゼン参加数） 

参加者数 

（企業プレゼン参加数） 

令和６年度 5月21.23日 ２０２社（４０） １４６人（１３２） 

令和５年度 5月10.12日 １７８社（６０） １０５人（８７） 

（目標）５月及び８月開催、各回１００社、参加者数３２０人 

② 就職フェア（合同企業説明会等：８月）の実施（県東西部の２会場） 

区 分 開 催 日 
参加企業数 

（企業プレゼン参加数） 

参加者数 

（企業プレゼン参加数） 

令和６年度 8月27.29日 ２１４社（３７） １２８人（１１３） 

令和５年度 8月17.18日 １４０社（７９） ９９人（延べ１６０） 

 

【参考】就職フェア（５・８月）開催後の採用選考状況（令和６年１１月調査） 

区 分 延調査社

数 

延回答社

数 

延企業ブース 

訪問者数 
延応募者数 延内定者数 

令和６年度 
２９１社 ２９１社 

８４０人 

(学生513 一般327) 

８８人 

(学生55 一般33) 

４４人 

(学生33 一般11) 

令和５年度 
２２６社 ２１７社 

６７１人 

（学生519 一般152） 

８０人 

(学生65 一般15) 

３９人 

(学生32 一般7) 

 

２ 企業見学ツアーの開催 

一般求職者が県内企業を訪問し、実際の職場環境や業務内容等を把握する企業見学ツアーを

実施した。※目標開催数は１２回 

区 分 開催回数 参加者数 備 考 

令和６年度 １２回 ７０人 県東中西部で各4回実施 

令和５年度 １２回 ６７人 県東中西部で各4回実施 
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Ⅴ 財団法人の運営・管理【決算額 ４，６６０，０５７円】 

１ 理事会の開催             

① 第６６回理事会（令和６年４月１５日）（書面表決） 

     第５７回評議員会の招集 
 

② 第６７回理事会（令和６年４月２６日）（書面表決） 

     第５７回評議員会の招集（理事の追加選任） 
 

③ 第６８回理事会（令和６年６月６日） 

    副理事長の選任、令和５年度事業の報告、収支決算の承認 

地域雇用環境整備基金の一部処分   

    第５８回及び第５９回評議員会の招集 
 

④ 第６９回理事会（令和６年８月５日）（書面表決） 

    第６０回評議員会の招集、評議員の選任 
 

⑤ 第７０回理事会（令和６年１１月５日）（書面表決） 

    第６１回評議員会の招集、令和６年度事業実施状況の報告 
 

⑥ 第７１回理事会（令和７年２月２８日） 

     令和７年度事業計画及び収支予算の承認 

規程の一部改正、事務局体制の改正 

第６２回評議員会の招集 
 

⑦ 第７２回理事会（令和７年３月３１日）（書面表決） 

     事務局長の選任 
 

 

２ 評議員会の開催  

① 第５７回評議員会（令和６年５月２８日）（書面表決） 

    理事の選任 

② 第５８回評議員会（令和６年６月２０日）（書面表決） 

評議員の選任 
 

③ 第５９回評議員会（令和６年６月２８日） 

令和５年度収支決算の承認、事業の報告 

評議員及び監事の選任   
 

④ 第６０回評議員会（令和６年８月２８日）（書面表決） 

     評議員の選任 
 

⑤ 第６１回評議員会（令和６年１１月２１日） 

規程の制定及び改正、取扱要領（規程以下）の制定 

令和６年度事業実施状況の報告 
 

⑥ 第６２回評議員会（令和７年３月２７日） 

評議員及び役員の報酬等に関する規程の一部改正 

令和７年度事業計画及び収支予算の承認 

規程の一部改正 
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（令和６年度事業報告の付属明細書について） 

 

令和６年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」

第３４条第３項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在

しないので作成しない。 

 

令和７年６月 

公益財団法人ふるさと鳥取県定住機構 

 


